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Notre but… 
 
Attirer l'attention des employeurs, des employés, des partenariats et du 
public sur l'importance de la prévention des blessures et des maladies liées 
au travail, à la maison et au sein de la collectivité. 
 
 
 

Nos partenaires…  
 
Société canadienne de la santé et de la sécurité au travail (SCSST)  
Centre canadien d'hygiène et de sécurité au travail (CCHST)  
Programme du travail de Ressources humaines et Développement des 
compétences Canada (RHDCC) 
Threads of Life 
 American Society of Safety Engineers (ASSE) 
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AU SUJET DE LA SNASST  
 
INTRODUCTION  
 
L’objectif de la Semaine nord-américaine de la sécurité et de la santé au travail (SNASST) est 
d’attirer l'attention des employeurs, des employés, du public et de tous les partenaires du domaine de 
la sécurité et de la santé au travail sur l'importance de la prévention des blessures et des maladies 
liées au travail, à la maison et au sein de la collectivité. Durant la SNASST, les partenaires de la 
Semaine élaborent et réalisent des activités partout en Amérique du Nord pour faire la promotion de 
la SNASST. La SNASST a lieu chaque année durant la première semaine complète de mai. 
 
La Journée des professionnels de la santé et de la sécurité au travail (PSST) a lieu le mercredi 
de la SNASST. Cette journée a été célébrée pour la première fois en 2007. On a créé cette journée 
en l’honneur des professionnels de la sécurité, de la santé et de l’environnement au travail qui 
consacrent leur vie à la protection des gens, des biens et de l’environnement.  
 
NOTRE MESSAGE    L’importance de la santé et de la sécurité dans nos vies  
 

NOTRE RÔLE  Promouvoir la santé et la sécurité auprès du grand public, de nos 
intervenants et des organisations  

 

NOTRE SLOGAN    Santé et sécurité : un engagement pour la vie!  
 

NOTRE THÈME  Chaque année, nous élaborons un thème de la SNASST qui est 
utilisé parallèlement au slogan. En 2011, le thème est : « Quel est 
votre plan? »  

 

NOS OBJECTIFS  Mieux faire comprendre les avantages liés à l’investissement dans 
la santé et la sécurité au travail  

 
Sensibiliser le grand public au rôle et à la contribution des professionnels de la santé et de la sécurité  
Réduire le nombre de blessures et de maladies en milieu de travail en favorisant la réalisation de 
nouvelles activités liées à la santé et à la sécurité et en suscitant un intérêt pour la SNASST  
 
La réussite de la SNASST vient de son approche communautaire. Partout au pays, des comités 
locaux, provinciaux ou régionaux, formés principalement de bénévoles qui partagent le même centre 
d'intérêt et la même vision, soit la sécurité dans les milieux de travail et les collectivités, coordonnent 
les événements et les activités de la SNASST. Les partenariats avec les gouvernements, des 
entreprises, des fournisseurs, des sections régionales de la SCSST, des organisations de santé 
communautaires et d’autres groupes intéressés par la sécurité fournissent le soutien, les ressources 
et les réseaux nécessaires à la gestion des plans de la SNASST. 
 
La SNASST offre une excellente occasion de cibler, renforcer et consolider l’engagement à l'égard de 
la sécurité et de la santé au travail. Il a été démontré que la participation à la SNASST permet : 
 

• d'améliorer l'attitude à l'égard de la sécurité; 
• de mieux faire comprendre l'importance de la santé et de la sécurité au travail; 
• de favoriser une culture axée sur la sécurité; 
• d'accroître la coopération; 
• d'encourager l'esprit d'équipe et d'améliorer la communication entre les employés, les comités 

de sécurité et les spécialistes de la sécurité.  



 
 
 
HISTORIQUE DE LA SNASST  
 
SNASST — La première SNASST, qui a eu lieu en juin 1997, a été marquée par une entente entre le 
Canada, les États-Unis et le Mexique. Au cours des dix années précédentes (de 1986 à 1996), la 
Société canadienne de la santé et de la sécurité au travail (SCSST) avait organisé la Semaine 
canadienne de la santé et de la sécurité au travail. Au cours des pourparlers amorcés par les 
gouvernements du Canada, des États-Unis et du Mexique relativement à l'Accord de libre-échange 
nord-américain (ALENA), les représentants des ministères du Travail des trois pays ont discuté de la 
question de la sécurité au travail sur leur territoire. Le représentant du Canada, qui connaissait bien 
la Semaine canadienne de la santé et de la sécurité au travail, a émis l'idée que les gouvernements 
mexicain et américain voudraient peut-être participer à une activité de ce genre. 
 
On a ensuite demandé à la SCSST la permission d’étendre la formule de la semaine de la SST aux 
ÉtatsUnis et au Mexique. Après de nombreuses réunions avec Travail Canada et le comité de la 
Semaine de la SST de la SCSST, en 1995, on a officialisé la proposition d’étendre la formule de la 
SST à l’Amérique du Nord. Cela s’est fait durant la réunion du printemps 1996 du conseil 
d'administration de la SCSST. On a convenu que la SCSST allait adopter le concept nord-américain 
et le mettre en œuvre à la place de la Semaine canadienne. Travail Canada a accepté de faire le 
nécessaire pour que la Société soit reconnue officiellement comme l'organisation responsable de la 
Semaine nord-américaine de la sécurité et de la santé au travail. Travail Canada devait aussi jouer le 
principal rôle sur le plan politique pour l’Amérique du Nord pendant trois ans, période qui serait suivie 
d’un examen. La SCSST était responsable de toutes les activités de gestion, de marketing, 
d’administration et d’élaboration de politiques liées à la SNASST et était considérée comme 
l’organisme propriétaire et directeur. 
 
En septembre 1996, cette proposition a été présentée à une réunion de l'ALENA et elle a été 
appuyée par toutes les parties. C'est ainsi que la Semaine nord-américaine de la sécurité et de la 
santé au travail a été établie. Elle a été mise en œuvre dans ce cadre entre 1997 et 2000. 
 
Depuis 2000, la Semaine nord-américaine de la sécurité et de la santé au travail (SNASST) est 
organisée par la Société canadienne de la santé et de la sécurité au travail (SCSST). En 
collaboration avec le Centre canadien d’hygiène et de sécurité au travail, le Programme du travail de 
Ressources humaines et Développement des compétences Canada et Threads of Life, la SCSST 
travaille dur pour promouvoir les objectifs de la SNASST. De plus, grâce aux efforts déployés par la 
American Society of Safety Engineers, la SNASST continue d'être un véritable événement célébré 
dans tout le continent. 
 
En septembre 2007, le conseil d'administration de la SCSST a approuvé la création d’une Journée 
des professionnels de la santé et de la sécurité au travail (PSST) devant être célébrée chaque 
année le mercredi de la SNASST. On a réservé cette journée pour reconnaître les efforts continus 
des professionnels de la santé et de la sécurité au travail et de l’environnement pour protéger notre 
population, nos organisations et notre mode de vie. 
 
  



 
 
PARTENAIRES DE LA SNASST  
 
La Société canadienne de la santé et de la sécurité au travail (SCSST) est l’organisme responsable 
de la SNASST. Avec nos partenaires de la SNASST — le Centre canadien d’hygiène et de sécurité 
au travail (CCHST), le Programme du travail de Ressources humaines et Développement des 
compétences Canada, Threads of Life et l’American Society of Safety Engineers (ASSE), nous 
travaillons d’arrache-pied pour promouvoir et atteindre les objectifs de la SNASST.  

 
Établie en 1949, la Société canadienne de la santé et de la sécurité au travail (SCSST) est 
l’organisme responsable des questions liées à la santé, à la sécurité et à l’environnement des 
professionnels au Canada, et compte plus de 4 500 membres à travers le Canada. La SCSST a pour 
mission d’être le centre de ressources pour le perfectionnement professionnel et la diffusion 
d'information et de connaissances à nos membres, notre profession et le public canadien. Pour avoir 
plus d’informations, consultez le site : www.csse.org. 
 

 
Le Centre canadien d’hygiène et de sécurité au travail (CCHST) est le centre de ressources 
national du Canada pour tout ce qui touche à la promotion de la santé et de la sécurité au travail. Le 
CCHST est un organisme du gouvernement fédéral dont le mandat est de promouvoir la santé et la 
sécurité en milieu de travail. Pour ce faire, il fournit de l'information et des conseils qui permettent 
d'aider à prévenir les accidents de travail et les maladies professionnelles. www.cchst.ca 

 
Le Programme du travail de Ressources humaines et Développement des compétences 
Canada (RHDCC) a pour mission de promouvoir un environnement de travail équitable, sécuritaire, 
sain et productif qui contribue au bien-être économique et social de tous les Canadiens. www.hrsdc-
rhdcc.gc.ca 

 
Threads of life est un organisme national de bienfaisance enregistré qui vient en aide aux familles 
ayant souffert d’un décès survenu au travail ou d’une maladie professionnelle qui change le cours 
d’une vie, et ce, pendant tout leur processus de rétablissement. Sa mission consiste à aider les 
familles à se rétablir grâce à une collectivité de soutien et à promouvoir l’élimination des blessures, 
des maladies et des décès au travail qui changent le cours d’une vie. www.threadsoflife.ca 

 
Fondée en 1911, l’American Society of Safety Engineers (ASSE) est le plus ancien et le plus 
important organisme du monde en matière de sécurité voué à la protection des personnes, de la 
propriété et de l’environnement. Les plus de 30 000 membres offrent des services de gestion, de 
supervision, de recherche et de consultation sur les questions liées à la sécurité, à la santé, au 
transport et à l’environnement aux industries, gouvernements, syndicats et établissements 
d’enseignement. www.asse.org 
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COMITÉ CANADIEN DE LA SNASST  
 
Le comité canadien de la SNASST inclut des représentants de tout le Canada. Ce comité est 
responsable de l'élaboration et de la coordination continues des activités de la SNASST au Canada 
afin de réaliser, de maintenir et d’améliorer les objectifs de la SNASST. Communiquez avec votre 
représentant dans ce comité pour obtenir de plus amples renseignements au sujet des événements 
et des activités de la SNASST dans votre région.  
 
Présidente  
Dawn Perrin  
perrin6@eastlink.ca 
  

Vice-président  
Bill Sisler  
Public Services Health and Safety Association  
bsisler@pshsa.ca  
 

Colombie-Britannique/Yukon  
Buck Page BCRTC Ltd - Sky Train 
buck_page@bcrtc.bc.ca  
 

Kathy Tull  
WorkSafe BC kathy.tull@worksafebc.com 
  

Alberta/Territoires du Nord-Ouest/Nunavut  
Ron Davis  
rondavis5@gmail.com  

Saskatchewan/Manitoba  
Phillip Cramer Boge & Boge (1980) Ltd. 
phillipc@boge-boge.com  
 

Bob Ocrane  
JNE Welding (Saskatoon, Saskatchewan) 
b.ocrane@jnewelding.com 
  

Ontario  
Dellee Bradbrooke  
Weir Canada Inc.  
Dellee.Bradbrooke@weirgroup.com  
 
Région de l’Atlantique  
Deirdre Oreilly 
Commission d’indemnisation des accidents du 
travail de la Nouvelle-Écosse 
 Deirdre.Oreilly@wcb.gov.ns.ca  
 

Mary Lee Dawson  
Safety Resources Consulting 
safetyresources@rogers.com  
 

CSSE  
Becky Harris, M.A., CAE  
bharris@csse.org  
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LOGO DE LA SNASST  
  
Le logo de la SNASST, à savoir trois mains formant un triangle équilatéral, représente les trois pays 
participants, c'est-à-dire le Canada, les États-Unis et le Mexique. Il symbolise l'action concertée, la 
coopération et l'engagement de tous les partenaires dans le domaine de la santé et de la sécurité à 
atteindre leurs objectifs communs. Les trois côtés représentent la relation de partenariat entre les 
trois pays dans le cadre de cette initiative en matière de santé et de sécurité, de même que la relation 
de partenariat tripartite entre les entreprises, les travailleurs et les gouvernements. Les mains liées 
représentent l'aide et la coopération à différents niveaux – des relations interpersonnelles dans le 
milieu de travail aux échanges internationaux. 
 
Il y a deux versions du logo de la SNASST : 
 

                     
 
SUGGESTIONS DE NOUVELLES  
 

• Couvrir le lancement de la SNASST canadienne à Fort McMurray (Alberta) le 2 mai 2011  
• Interviewer le comité de planification local de la SNASST pour déterminer les événements et 

les activités prévues dans votre région.  
• Pour célébrer la Journée des PSST (le mercredi 4 mai 2011), présenter un professionnel de la 

santé et de la sécurité au travail local  
• Publier une série d’articles sur la santé et la sécurité au travail durant la SNASST en ciblant 

les employeurs qui mettent en place de nouvelles pratiques pour réduire le risque de blessure 
au travail 

• Présenter un travailleur ou la famille d’un travailleur qui a été victime d’une tragédie en milieu 
de travail  

• Interviewer un étudiant qui étudie dans le domaine de la santé et de la sécurité au travail  
 
EXEMPLES DE QUESTIONS  
 

• Quels événements et activités avez-vous prévus pour célébrer la SNASST?  
• Envisagezvous de faire participer le grand public aux événements et activités de la SNASST?  
• De quelle façon prévoyez-vous sensibiliser davantage les gens à la santé et la sécurité au 

travail grâce aux promotions en cours durant la SNASST?  
• Selon vous, est-ce que les Canadiens doivent porter davantage attention à la santé et la 

sécurité dans leur vie et, dans l’affirmative, croyez vous que la SNASST est un bon véhicule 
pour les sensibiliser?  

• De quelle façon envisagez-vous de sensibiliser davantage les gens de votre collectivité à la 
sécurité?  

• Selon vous, quel est le principal enjeu ayant une incidence sur les professionnels de la santé 
et de la sécurité au travail?  



COMMUNIQUÉ DE PRESSE DE LA SNASST 2011  
 

 

La SCSST, le CCHST, RHDCC, Threads of Life et le gouvernement du Canada se préparent à célébrer la 
Semaine nord-américaine de la sécurité et de la santé au travail 2011 

9 mars 2011  
 
Partout au Canada, on a créé des plans en vue des célébrations durant la Semaine nord-américaine de la sécurité 
et de la santé au travail (SNASST) de 2011. Le lancement du volet canadien de la SNASST aura lieu à Fort 
McMurray (Alberta) le 2 mai 2011 dans les installations du MacDonald Island Park. L’importance de la question 
« Quel est votre plan? » sera le message clé durant l’événement, tandis que des professionnels de la santé et de la 
sécurité au travail se rassembleront pour célébrer le lancement de la SNASST et affirmer à nouveau leur 
engagement à l’égard de la santé et de la sécurité. Les conférences principales souligneront l’importance de la 
sécurité dans notre vie quotidienne et le fait que, pour réduire au minimum les risques, nous devons planifier et 
garder en tête la sécurité tout au long de la journée — au travail, durant les loisirs et à la maison.  
 
« Cette année, alors que le SNASST approche, j’aimerais vous poser la question suivante : "Quel est votre plan?", 
affirme Dawn Perrin, présidente du comité canadien de la SNASST. Pensez aux tâches que vous réalisez, 
visualisez ce que vous allez faire et analysez les dangers au travail avant de commencer votre plan. Prenez le 
temps qu’il faut pour être bien préparé et avoir un bon plan avant de vous mettre à la tâche. En établissant des 
plans de sécurité, vous favoriserez un environnement plus sécuritaire pour vous-même, votre famille, votre 
organisation et votre collectivité. »  
 
« Durant la SNASST, des gens du Canada et de partout en Amérique du Nord prendront du temps pour réfléchir à 
la question « quel est votre plan? », souligne Peter Sturm, président de la SCSST. Grâce aux efforts collectifs et au 
dévouement de beaucoup de personnes dans un certain nombre d’organisations, et avec l’appui de partenaires 
régionaux et nationaux, nous sensibiliserons les gens au besoin de planifier leur sécurité toute la journée, chaque 
jour de l’année. Nous devons toujours nous poser les questions qui permettront de créer un environnement plus 
sécuritaire pour nous, nos familles, nos organisations et nos collectivités. »  
 
La SNASST est une initiative annuelle de la Société canadienne de la santé et de la sécurité au travail. En 
collaboration avec le Centre canadien d’hygiène et de sécurité au travail, Ressources humaines et Développement 
des compétences Canada, Threads of Life et l’American Society of Safety Engineers (ASSE), nous mettons l’accent 
sur l’importance de prévenir les blessures et les maladies au travail et de sensibiliser davantage les gens aux 
enjeux liés à la santé et à la sécurité.  
Pour de plus amples renseignements, consultez les sites suivants : www.naosh.ca ou www.csse.org.  
 
La SNASST est parrainée par la Société canadienne de la santé et de la sécurité au travail en collaboration avec le 
Centre canadien d’hygiène et de sécurité au travail, le gouvernement du Canada et d’autres gouvernements 
provinciaux et territoriaux ainsi que l’American Society of Safety Engineers. Pour de plus amples renseignements au 
sujet de la SNASST et des activités dans votre région, composez le 1-877-446-2674 ou consultez le www.naosh.ca.  
 
POUR DE PLUS AMPLES RENSEIGNEMENTS  
Vous pouvez communiquer avec la Société canadienne de la santé et de la sécurité au travail (SCSST) par la poste 
au 39, rue River, Toronto (Ontario) M5A 3P1; au numéro sans frais 1-877-44-NAOSH (62674) ou au 416-646-1600; 
par télécopieur au 416-646-9460 et par Internet à l’adresse suivante : http://www.csse.org. Personne-ressource de 
la SCSST : Jan Fralick, chargée de compte 
 
Pour de plus amples renseignements sur la santé et la sécurité au travail, veuillez communiquer avec le Service de 
renseignements du Centre canadien d’hygiène et de sécurité au travail (CCHST) situé à Hamilton (Ontario), par 
téléphone, au 1-800-263-8466; par télécopieur, au 905-572-4500; par courriel, à l’adresse inquiries@ccohs.ca; et 
par Internet à l’adresse suivante : http://www.ccohs.ca 
Vous pouvez aussi visiter le site Web du Programme du travail de RHDCC à l’adresse suivante : www.travail.gc.ca. 
 
Fondée en 1911, l’American Society of Safety Engineers (ASSE) est le plus ancien et le plus important organisme 
du monde en matière de sécurité voué à la protection des personnes, de la propriété et de l’environnement. Les 
plus de 30 000 membres offrent des services de gestion, de supervision, de recherche et de consultation sur les 
questions liées à la sécurité, à la santé, au transport et à l’environnement aux industries, gouvernements, syndicats 
et établissements d’enseignement. www.asse.org 
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RESSOURCES  
 
RENSEIGNEMENTS UTILES  
 
Notre site Web, www.naosh.ca, contient des ressources et des renseignements supplémentaires 
que vous trouverez utiles pour planifier votre couverture de la SNASST.  
 
Consultez notre site Web! Vous y trouverez les éléments suivants :  
 

• plus de renseignements sur les partenaires de la SNASST  
• des liens vers notre guide des ressources de la SNASST et notre calendrier de la 

sécurité  
• une liste des événements prévus durant la SNASST  
• des liens sur la santé et la sécurité  
• des renseignements sur notre Programme Champion de la SNASST  

 
POUR DE PLUS AMPLES RENSEIGNEMENTS  
 
Vous pouvez communiquer avec la Société canadienne de la santé et de la sécurité au travail (SCSST) par la 
poste au 39, rue River, Toronto (Ontario) M5A 3P1; au numéro sans frais 1-877-44-NAOSH (62674) ou au 
416-646-1600; par télécopieur au 416-646-9460 et par Internet à l’adresse suivante : http://www.csse.org. 
Personne-ressource de la SCSST : Becky Harris, directrice administrative adjointe.  
 
La SNASST est une initiative annuelle de la Société canadienne de la santé et de la sécurité au travail. En 
collaboration avec le Centre canadien d’hygiène et de sécurité au travail, Ressources humaines et 
Développement des compétences Canada, Threads of Life et l’American Society of Safety Engineers (ASSE), 
nous mettons l’accent sur l’importance de prévenir les blessures et les maladies au travail et de sensibiliser 
davantage les gens aux enjeux liés à la santé et à la sécurité.  
 
Pour de plus amples renseignements, consultez les sites suivants : www.naosh.ca or www.csse.org.  
 
La SNASST est parrainée par la Société canadienne de la santé et de la sécurité au travail en collaboration 
avec le Centre canadien d’hygiène et de sécurité au travail, le gouvernement du Canada et d’autres 
gouvernements provinciaux et territoriaux ainsi que l’American Society of Safety Engineers. Pour de plus 
amples renseignements au sujet de la SNASST et des activités dans votre région, composez le 1-877-446-
2674.  
 
Pour de plus amples renseignements sur la santé et la sécurité au travail, veuillez communiquer avec le 
Service de renseignements du Centre canadien d’hygiène et de sécurité au travail (CCHST) situé à Hamilton 
(Ontario), par téléphone, au 1-800-263-8466; par télécopieur, au 905-572-4500; par courriel, à l’adresse 
inquiries@ccohs.ca; et par Internet à l’adresse suivante : http://www.ccohs.ca 
 
Vous pouvez aussi visiter le site Web du Programme du travail de RHDCC à l’adresse suivante : 
www.travail.gc.ca. 
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